lhre Bewerbung

Wir rufen alle Teams aus Kliniken, klinischen Einrichtungen
und Praxen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz
auf, ihre erprobten Behandlungskonzepte in schriftlicher
Form bis spatestens 31.08.2023 per E-Mail an
team-award@otsuka.de zu richten.

Fur die Bewerbung sollen die Behandlungskonzepte in
ihrer Zielsetzung und Umsetzung erlautert werden und die
Arbeit sowie die Ergebnisse zum Nachweis einer Verbesse-
rung der Behandlungsrealitat dokumentiert sein.

e Motivationsschreiben: Charts oder ausformulierter
Text zum Inhalt der besonderen férderungswiirdigen
Leistungen

e Schriftenverzeichnis und Lebenslauf des
Bewerber-Teams, Nachweis der Berufsgruppe

¢ Angabe Kontakt fur Ruckfragen etc.

Weitere Informationen
Weitere Informationen finden Sie unter
www.otsuka.de/team-award-psychiatrie
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Ausschreibung der Otsuka Pharma GmbH
in Hohe von 20.000 Euro.

Bereits zum sechsten Mal bringt Otsuka mit dem Otsuka
Team Award Psychiatry+ Menschen unterschiedlichster
Berufsgruppen fir eine verbesserte Versorgung psychia-
trisch erkrankter Patientinnen und Patienten zusammen.
Die in den vergangenen Jahren ausgezeichneten Projekte
zeigen, wie psychisch Erkrankte von der Idee der interdiszi-
plindren Betreuung und innovativer Teamarbeit profitieren
kénnen.

Auch dieses Jahr sucht die Otsuka Pharma GmbH gemein-
sam mit einer hochkaratigen Fachjury nach zukunftswei-
senden Initiativen und Projekten.

Der Otsuka Team Award Psychiatry+ ist dotiert mit
20.000 Euro und richtet sich an Teams aus mindestens zwei
Berufsgruppen (ein/e klinisch tatige/r Neurologe/Neurolo-
gin/Psychiaterin/Psychiater sollte dabei sein).

Wir suchen innovative Teams und Projekte fiir die
interdisziplindre Behandlung psychiatrisch erkrankter
Patientinnen und Patienten!

Der Otsuka Team Award Psychiatry+ fordert, was in der
Behandlung psychiatrischer Patientinnen und Patienten
besonders wichtig ist, aufgrund von mangelnder Zeit

oder fehlenden Kapazitaten jedoch leider oft zu kurz
kommt: Interdisziplinaritat, Austausch und Teamarbeit.
Otsuka mochte die Zusammenarbeit verschiedener
Berufsgruppen in der psychiatrischen Behandlung foérdern
und dabei unterstitzen, zukunftsweisende Konzepte
weiterzuentwickeln. Dabei werden Projekte gesucht, die zu
einer messbaren Verbesserung der Versorgungsrealitat von
Patientinnen und Patienten mit psychischen Erkrankungen
fahren und bereits im Klinik- bzw. Praxisalltag erprobt sind.

Die Jury
Eine hochkaratige, interdisziplinre Jury bewertet die
eingereichten Projekte:

¢ Vorsitz: Professor Peter Falkai,
Klinikum der Universitat Minchen
¢ Prof. Dr. Stephan Dettmers
1. Vorsitzender der DVSG (Deutsche Vereinigung fur
Soziale Arbeit im Gesundheitswesen e.V.)
¢ Angela Déring
Referatsleiterin Gesundheitsfachberufe der DGPPN
¢ Prof. Dr. André Nienaber
Referatsleiter Psychiatrische Pflege der DGPPN
¢ Dr. Sabine Kéhler Vorsitzende des BVDN
(Bundesverband Deutscher Nervenarzte)
¢ Univ.-Prof. Dr. Johannes Wancata
Leiter der Klinischen Abteilung fur Sozialpsychiatrie,
Medizinische Universitat Wien
¢ Prof. Dr. med. Gregor Hasler
Ordinarius fur Psychiatrie und Psychotherapie,
Universitat Freiburg
¢ Ralf Schillings
Otsuka Pharma GmbH

Die Wurdigung der Preistrager findet im Rahmen des
diesjahrigen Kongresses der DGPPN vor Ort in Berlin
statt.
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